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Rémunération des hauts dirigeants d'Héma-Québec de 2020 à 2022 inclusivement

Titre Catégorie 2020 2021 2022

Président et chef de la direction Salaire annuel 316 457  $          336 236  $          355 570  $         

Avantages sociaux 52 348  $             56 831  $             60 909  $            

Total Président et chef de la direction 368 805  $           393 067  $           416 479  $          

VP à la chaîne d'approvisionnement Salaire annuel 215 800  $          224 432  $          230 986  $         

Avantages sociaux 35 698  $             37 933  $             39 568  $            

Total VP à la chaîne d'approvisionnement 251 498  $           262 365  $           270 554  $          

VP à la médecine transfusionnelle (a) Salaire annuel 244 677  $          254 464  $          263 370  $         

Avantages sociaux 40 474  $             43 010  $             45 115  $            

Total VP à la médecine transfusionnelle 285 151  $           297 474  $           308 485  $          

VP à la qualité et au développement Salaire annuel 217 663  $          226 370  $          230 986  $         

Avantages sociaux 36 006  $             38 261  $             39 568  $            

Total VP à la qualité et au développement 253 669  $           264 631  $           270 554  $          

VP aux aff. médicales et innovation Salaire annuel 325 285  $          336 743  $          343 478  $         

Avantages sociaux 53 809  $             56 916  $             58 838  $            

Total VP aux aff. médicales et innovation 379 094  $           393 659  $           402 316  $          

VP aux finances et infrastructures Salaire annuel 213 852  $          222 406  $          230 190  $         

Avantages sociaux 35 375  $             37 591  $             39 432  $            

Total VP aux finances et infrastructures 249 227  $           259 997  $           269 622  $          

VP aux techno. de l'info et strat. num. (1)  (b) Salaire annuel 211 050  $          211 050  $         

Avantages sociaux 34 912  $             35 672  $             ‐  $ 

Total VP aux techno. de l'info et strat. num. (1) 245 962  $           246 722  $           ‐  $

VP aux techno. de l'info et strat. num. (2) (c) Salaire annuel 170 000  $          197 125  $         

Avantages sociaux ‐  $  28 733  $             33 768  $            

Total VP aux techno. de l'info et strat. num. (2) ‐  $ 198 733  $           230 893  $          

VP personnes, culture et leadership Salaire annuel 217 663  $          226 547  $          230 986  $         

Avantages sociaux 36 006  $             38 291  $             39 568  $            

Total VP personnes, culture et leadership 253 669  $           264 838  $           270 554  $          

VP produits sanguins et lait maternel Salaire annuel 208 538  $          216 880  $          224 471  $         

Avantages sociaux 34 496  $             36 657  $             38 452  $            

Total VP produits sanguins et lait maternel 243 034  $           253 537  $           262 923  $          

VP secrétariat gén., risques et audits Salaire annuel 217 663  $          226 370  $          230 986  $         

Avantages sociaux 36 006  $             38 261  $             39 568  $            

Total VP secrétariat gén., risques et audits 253 669  $           264 631  $           270 554  $          

VP exp. client. et intelligence d'aff. (1) (d) Salaire annuel 208 538  $          208 538  $         

Avantages sociaux 34 496  $             35 247  $             ‐  $ 

Total VP exp. client. et intelligence d'aff. (1) 243 034  $           243 785  $           ‐  $

VP exp. client. et intelligence d'aff. (2) (e) Salaire annuel 217 330  $          224 937  $         

Avantages sociaux ‐  $  36 733  $             38 532  $            

Total VP exp. client. et intelligence d'aff. (2) ‐  $ 254 063  $           263 469  $          

(a) Haut dirigeant travaillant 4 jours par semaine.
(b) Début: 28 janvier 2019 et fin: 10 juillet 2021.
(c) Début HQ: 13 janvier 2020 (en tant que directeur), a débuté le 12 juillet 2021 (en affectation temporaire VP) et a débuté le 20 décembre 2021 
(en affectation permanente VP).
(d) Début: 13 août 2018 et fin: 1 mai 2021.
(e) Début: 28 avril 2021.

Note: L’évaluation annuelle du rendement des hauts dirigeants d’Héma-Québec, dont la présidente et chef de la direction (PCD), ainsi que 
la révision annuelle de leur salaire qui en découle, ont été effectuées selon les paramètres et modalités approuvées par le conseil d’administration.

Par ailleurs, le salaire de la PCD est fixé par le conseil d’administration et approuvé, au moment de sa nomination - ou du renouvellement de son 
mandat -, par le conseil des ministres du Québec. 




